Contingente per le Immissioni in ruolo Ata
a.s. 2026/27

Dati valorizzati al SIDI

Posti riservati, coperti e residui

Calcolo dei posti per i RISERVISTI

Totale posti Posti
g . (OAY)
Contingente ) AUTORIZZATI Percentuali su contingente L
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invalidi 82 50% - N (invalidi e orfani 37 (<82 16 21
( )
o
CcS 1487 1% orfani 15 2 13 144 72 35
_— = 30% - R (militari) 23 9 14
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Schema riassuntivo dei dati relativi alle immissioni in ruolo nel rispetto del dovere di trasparenza stabilito
dal Codice della Trasparenza Amministrativa di cui al D. Lgs. 33/2013 per 1’accessibilita totale ai dati

pubblici.




