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Visto il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, di approvazione del testo unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di
istruzione; Vista
la Sequenza Contrattuale per il Personale ATA prevista dall’art. 62 del CCNL 2006/2009 del comparto scuola,
sottoscritta il 25 luglio 2008;

Visto  I’Accordo Nazionale sottoscritto il 20 ottobre 2008 in applicazione dell’articolo 2 della citata Sequenza Contrattuale,
relativo all’attribuzione della prima posizione economica al personale ATA;

Visto I’Accordo Nazionale sottoscritto il 12 marzo 2009 in applicazione dell’articolo 2 della citata Sequenza Contrattuale,
relativo all’attribuzione della seconda posizione economica al personale ATA;

Visto il CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca, sottoscritto in via definitiva in data 18 gennaio 2024 e, in particolare, gli
articoli 30, 52, 59 ¢ 79 ¢ la tabella E.1.9 allegata;

Visto il D.M. n. 140 del 12 luglio 2024 sulle modalita di attribuzione delle posizioni economiche finalizzate alla valorizzazione
professionale del personale A.T.A. all’interno delle Aree;

Vista la nota del MIM n. 34774 del 15 luglio 2025, con la quale si comunica ’avvio dei percorsi formativi relativi
all’attribuzione delle posizioni economiche del personale ATA, all’interno delle Aree, ai sensi del DM n. 140 del
12.07.2024;

Viste le risultanze delle graduatorie provinciali dei candidati che hanno preso parte alla prova finale di valutazione della
procedura di cui al citato decreto;

Visto il dispositivo n. 8414 del 5 giugno 2026, che approva le graduatorie provvisorie per le progressioni economiche;

Esaminati i reclami pervenuti;

DISPONE

Art. 1. Sono pubblicate in via definitiva le graduatorie della Procedura selettiva per 1’attribuzione delle posizioni
economiche finalizzate alla valorizzazione professionale del personale A.T.A. all’interno delle Aree, di cui al decreto
ministeriale 12 luglio 2024, n. 140, relative ai seguenti profili professionali:

- Assistente Amministrativo - prima e seconda posizione economica;

- Assistente Tecnico - prima e seconda posizione economica;

- Collaboratore Scolastico - prima posizione economica.

Art. 2. Gli aspiranti sono graduati, nella provincia di presentazione della domanda, per ciascun profilo professionale e
per tipologia di posizione economica secondo I’ordine stabilito all’art. 13 del D.M. n. 140 del 12/07/2024:

1 - punteggio conseguito nella prova finale di valutazione, al termine del corso di formazione ex art. 11 del bando;

2 - in caso di parita di punteggio, precede il candidato con maggiore anzianita di servizio;

3 -a parita di merito e di anzianita di servizio, la preferenza ¢ determinata in conformita a quanto disposto dall’articolo
5 del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, cosi come modificato dal Decreto del Presidente
della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82.

Avverso le graduatorie definitive ¢ ammessa impugnazione mediante ricorso al Giudice del Lavoro competente entro il
termine di 60 giorni, oppure tramite ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro il termine di 120 giorni,
decorrenti dalla data di pubblicazione all'albo istituzionale.
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