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CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA DI SEDE TERRITORIALE 
RELATIVA AL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMPARTO FUNZIONI CENTRALI 

 
 Il giorno 31 ottobre 2023, alle ore 12,00, in collegamento Videoconferenza, per la contrattazione 
integrativa di sede territoriale (Ufficio VIII – Ambito territoriale per la provincia di Modena e Ufficio XI – 
Ambito territoriale per la provincia di Reggio Emilia), tra la Delegazione di parte pubblica, così come 
integrata dal Decreto AOODRER n. 923 del 27.10.2023, le OO.SS. legittimate alla contrattazione collettiva 
integrativa, costituite ai sensi dell’art. 7, commi 4 e 5, del CCNL 12 febbraio 2018 e la R.S.U., avente 
all’ordine del giorno: “Sottoscrizione definitiva dell’ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo di sede 
territoriale Fondo Risorse decentrate Performance anno 2021”. 
VISTO l’art. 40, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed 
integrazioni; 
VISTA la nota prot. n. 17103 in data 20/10/2023 con la quale il Ministero dell’Economia e delle Finanze – 
Ufficio Centrale del Bilancio presso il MIM comunica che si può dare ulteriore corso all’ipotesi di contratto 
integrativo di sede per il FRD 2021 sottoscritto in data 25 settembre 2023, riguardante “Criteri e modalità 
di utilizzazione del fondo risorse decentrate per l’anno 2021 – Comparto funzioni centrali”, stante l’esito 
positivo del controllo con visto n. 828 del 20 ottobre 2023. 
Le parti procedono alla definitiva sottoscrizione della predetta ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo di 
sede territoriale del 25 settembre 2023 nel testo allegato. 

 
Per la Parte Pubblica 
Il Dirigente dell’Ufficio VIII – Modena 
Dott.ssa Veronica Tomaselli 
 
__________f.to____________________ 
 
 
Il Dirigente dell’Ufficio XI – Reggio Emilia 
Paolo Bernardi 
__________f.to__________________ 
 
 
Il Funzionario dell’Ufficio VIII-Modena 
Maria Teresa Figliomeni 
 
__________f.to____________________ 
 
 
Il Funzionario dell’Ufficio XI-Reggio Emilia 
Felicita Buscaino 
 
 
_________f.to____________________ 

Per la Parte sindacale 
F.P. C.G.I.L.  
Jessica Tallarida 
 
_________f.to___________________________ 
 
 U.I.L. P.A.  
Rossella Levoni 
 
_________f.to__________________________ 
 
La R.S.U. 
Giampaolo Cristiano 
 
_________f.to_________________________ 
 
 
Annunziata Fortugno 
 
_________f.to___________________________ 
 
Michelangelo Mantisi 
 
_________f.to__________________________ 

 

Il documento è tenuto presso l’USR E.R. - Ufficio VIII, Ambito Territoriale per la provincia di 
Modena, assunto al protocollo AOOCSAMO al n. 11412 del 10.11.2023. 
 

mailto:csamo@postacert.istruzione.it
mailto:usp.mo@istruzione.it
http://www.mo.istruzioneer.it/


1 

  

Il Presidente della sede di contrattazione: Paolo Bernardi 
Responsabile del procedimento - Segretario: Daniela Farneti 

Via Rainusso, 70/80 - 41100 -  MODENA    Tel: 059/382800  - C.F. 80009830367    

Indirizzo PEC :  csamo@postacert.istruzione.it  -  E-mail: usp.mo@istruzione.it 

Sito web: www.mo.istruzioneer.it 
 
 
 

 

1 

IPOTESI DI CONTRATTO DECENTRATO DI SEDE 
CRITERI E MODALITA’ DI UTILIZZAZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DI AMMINISTRAZIONE 

PER L’ANNO 2021 – COMPARTO FUNZIONI CENTRALI 
 

PREMESSA 
 

L’anno 2023, il giorno 25 del mese di settembre, alle ore 15.00, in collegamento Videoconferenza ai fini del 
contratto decentrato di sede per il riparto del Fondo 
 

TRA 
 
- la delegazione di parte pubblica composta da: 
 
Paolo Bernardi – Presidente sede di contrattazione UAT di Modena e Reggio Emilia 
Maria Teresa Figliomeni – Funzionario Ufficio VIII Modena 
Felicita Buscaino – Funzionario Ufficio XI Reggio Emilia 
 
- Le Organizzazioni sindacali: 

 
CGIL 
 
Jessica Tallarida f.to 
 
UIL PA 
 
Rossella Levoni f.to 

 
- la R.S.U. di Modena e Reggio Emilia, rappresentata da: 

 
Annunziata Fortugno f.to 
 
Giampaolo Cristiano f.to 
 
Michelangelo Mantisi f.to 
 

LE PARTI STIPULANO 
 

la presente ipotesi di contratto integrativo di sede territoriale, inerente ai criteri di distribuzione del Fondo 
risorse decentrate di Amministrazione relativo al personale non dirigente del Comparto funzioni centrali, 
appartenente ai ruoli del Ministero dell’Istruzione e del Merito (per effetto dell’art 6 del D.L. 11 novembre 
2022 convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204), in servizio presso la sede di 
contrattazione nel corso dell’anno 2021. 
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Visto il Contratto Collettivo Nazionale Integrativo sottoscritto in via definitiva in data 6 marzo 2023, relativo 
alla definizione dei “Criteri e modalità di utilizzazione del Fondo risorse decentrato per l’anno 2021 (di 
seguito FRD), destinato alla produttività del personale non dirigente”; 
 
Vista la sottoscrizione definitiva, in data 4 agosto 2023, dell’Ipotesi di Contratto d’interpretazione autentica 
dell’art. 11, comma 1, del contratto collettivo nazionale integrativo del 6 marzo 2023;  
 
Visto l’art. 5, comma 2, lettera e) d.lgs. 30 giugno 2011, n. 123; 
 
Visto il Protocollo d’intesa, sottoscritto in data 29 dicembre 2021, con il quale è stata delineata la nuova 
mappatura degli Uffici dell’Amministrazione centrale e periferica presso i quali sono costituite le 
Rappresentanze Sindacali Unitarie, le quali, ai sensi dell’art. 7, comma 2, del CCNL Comparto Funzioni 
centrali sono sede di contrattazione integrativa territoriale, ed, in particolare, l’Allegato 1 al succitato 
Protocollo che individua l’Ufficio VIII – Ambito territoriale per la provincia di Modena e l’Ufficio XI – Ambito 
territoriale per la provincia di Reggio Emilia quali unica sede della Rappresentanza sindacale unitaria la 
quale, ai sensi dell’art. 7 comma 2, è sede di contrattazione integrativa territoriale; 
 
Visto che dal 12 settembre 2023, risulta vacante la posizione dirigenziale dell’Ufficio scolastico ambito 
territoriale di Modena, dato atto che alla Dott.ssa Veronica Tomaselli è stato conferito l’incarico di direzione 
dell’Ufficio II, “Risorse finanziarie. Personale dell’USR. Edilizia scolastica” dell’Ufficio scolastico regionale 
per l’Emilia-Romagna come da nota AOODRER prot. 24859 in data 12.09.2023;  
 
Visto il Decreto prot. n. 825 del 20.09.2023, dell’Ufficio scolastico regionale per l’Emilia – Romagna, con il 
quale è stata aggiornata la delegazione di parte pubblica per l’Ufficio sede di contrattazione ed al contempo 
è stata attribuita la delega a condurre le funzioni di Presidente al dott. Paolo Bernardi in caso di assenza e/o 
impedimento del Direttore Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale per l’Emilia-Romagna.   
 
Vista la ripartizione definita dall’art. 4, comma 1, del C.C.N.I.  (allegato A), in base alla quale viene assegnata 
all’Ufficio Scolastico Regionale per l’Emilia – Romagna la quota pari ad euro 11.851,81 (Lordo Stato) ed euro 
8.931,28 (lordo dipendente) destinata a centralinisti non vedenti e ipovedenti per il FRD 2021; 
  
Vista la ripartizione definita dall’art. 10, del C.C.N.I. medesimo (allegato E), in base alla quale viene 
assegnata all’Ufficio Scolastico Regionale per l’Emilia – Romagna la quota di euro 268.673,31 (lordo stato) 
ed euro 202.467,00 (lordo dipendente) destinato alla produttività individuale, per il FRD 2021, nel seguito 
indicato il solo lordo dipendente; 
 
Vista la ripartizione definita dall’art. 9, comma 3, del C.C.N.I. medesimo (allegato D), in base alla quale viene 
assegnata all’Ufficio Scolastico Regionale per l’Emilia – Romagna la quota di euro 8.246,55 (lordo stato) ed 
euro 6.214,00 (lordo dipendente) destinato alla differenziazione della performance individuale, per il FRD 
2021, nel seguito indicato il solo lordo dipendente; 
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Vista la ripartizione definita dall’art. 8, comma 1, del C.C.N.I. medesimo (allegato C), in base alla quale viene 
assegnata all’Ufficio Scolastico Regionale per l’Emilia – Romagna la quota di euro 277.000,36 (lordo stato) 
ed euro 208.742,00 (lordo dipendente) destinato alla produttività organizzativa, per il FRD 2021, nel 
seguito indicato il solo lordo dipendente; 
 
Considerato che, ai sensi degli artt. 4 comma 1, 10, 9 comma 3 e 8 comma 1, del C.C.N.I., le già menzionate 
risorse sono state ripartite dall’Ufficio Scolastico Regionale per l’Emilia-Romagna fra gli Uffici sedi di 
contrattazione con nota prot. n. 19472 del 25/07/2023; 
 
Considerato che dalla già menzionata ripartizione derivano le seguenti risorse finanziarie: 
 

- l’importo assegnato all’Ufficio XI - Ambito territoriale per la provincia di Reggio Emilia per la 
retribuzione a centralinisti non vedenti e ipovedenti è pari a euro 1.116,41 (lordo dipendente); 
 

- l’importo assegnato alla sede di contrattazione (Ufficio VIII - Ambito territoriale per la provincia di 
Modena e Ufficio XI - Ambito territoriale per la provincia di Reggio Emilia) per la retribuzione della 
produttività individuale è pari ad euro 32.456,54 (lordo dipendente); 
 

- l’importo assegnato alla sede di contrattazione (Ufficio VIII - Ambito territoriale per la provincia di 
Modena e Ufficio XI - Ambito territoriale per la provincia di Reggio Emilia) per la retribuzione della 
differenziazione della performance individuale 2021 è pari ad euro 956,00 (lordo dipendente); 
 

Preso atto che l’importo stanziato per la retribuzione della performance organizzativa previsto dall’art. 8 
del CCNI, all. C, assegnati all’Ufficio scolastico regionale per l’Emilia – Romagna, non costituiscono materia 
di contrattazione in questa sede e che lo stesso verrà redistribuito al personale dipendente a norma dell’art. 
11, comma 1, del CCNI come risulta ora dall’interpretazione autentica definita in data 04.08.2023; 
 
Considerato che il personale in servizio nell’anno 2021 di cui all’art. 1 del CCNI FRD 2021 è di n. 21 unità, di 
cui 1 centralinista non vedente o ipovedente. 
 

LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE 
 

Art. 1 – Retribuzione per centralinisti telefonici non vedenti e ipovedenti 
 

La risorsa assegnata all’Ufficio XI - Ambito territoriale per la provincia di Reggio Emilia, pari all’importo di 
euro 1.116,41 (lordo dipendente), per la retribuzione a centralinisti non vedenti e ipovedenti, è attribuita 
all’avente diritto. 

 
Art. 2 – Retribuzione di Produttività Individuale 

Per i motivi citati in premessa ed in rapporto alle disponibilità finanziarie accertate per l’anno 2021 alla data 
del presente accordo: 
le risorse assegnate alla sede di contrattazione (Ufficio VIII - Ambito territoriale per la provincia di Modena 
e Ufficio XI - Ambito territoriale per la provincia di Reggio Emilia), pari all’importo totale di euro 32.456,54 
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(lordo dipendente), per la produttività individuale, sono destinate alle unità di personale dipendente 
presenti al 31/12/2021 presso la predetta sede di contrattazione o cessate nel corso dell’anno 2021, sulla 
base di quanto stabilito dall’art. 1, del CCNI. 
Al fine della corresponsione della retribuzione di produttività individuale sono utilizzati, per la valutazione 
di ogni dipendente, i punteggi conseguiti e riportati nelle schede di valutazione della performance 2021.  
A ciascun dipendente valutato nel corso del 2021 verranno riconosciuti i n. 5 punti derivanti dal giudizio 
positivo della performance organizzativa nell’insieme della struttura del Ministero a seguito del giudizio 
favorevole espresso dall’OIV sulla base della Relazione sulla performance ministeriale, così come specificato 
al punto n. 11 delle premesse del CCNI. 
Ai fini della determinazione dell'entità della retribuzione correlata alla performance individuale, si terrà 
conto dell'importo complessivo di cui al successivo art. 3 (art. 9 del CCNI, differenziazione del premio 
individuale). 
Alla luce delle specifiche esigenze di entrambi gli Uffici territoriali della sede di contrattazione di cui trattasi, 
tenuto conto delle classi merito di cui all’art. 7 del CCNI, la retribuzione della produttività individuale verrà 
determinata secondo i criteri di cui all’art. 10 del CCNI. 
I distinti compensi individuali sono determinati sulla base del numero di unità di personale inserite in 
ciascuna classe di punteggio: 
 

1) >85 sino a 100 punti, 100%; 
2) >74 sino a 85 punti, 90%; 
3) >50 sino a 74 punti, 80%; 
4) da 20 sino a 50 punti, 70%; 

 
Art. 3 – Differenziazione del premio individuale 

 
Nell'ambito della risorsa finanziaria di cui all'articolo 2 del presente accordo, destinata alla retribuzione 
correlata alla performance individuale, tra i dipendenti che conseguono la valutazione nella prima classe di 
punteggio in base ai valori rappresentati nella scheda di valutazione della performance 2021, ai sensi 
dell'articolo 9 del CCNI, sono individuati i destinatari di una maggiorazione, pari al 30% del valore medio 
pro-capite delle retribuzioni correlate alla performance individuale, la quale si aggiunge alla predetta 
retribuzione. 
Ai fini della individuazione del o dei dipendenti beneficiari della differenziazione del premio individuale si 
applicheranno i criteri declinati dall’art 9 del CCNI che qui si intende integralmente richiamato. 
 
Il personale destinatario della maggiorazione del premio individuale è pari a n. 2 unità dei dipendenti in 
servizio che risulta inserito nella classe di merito “>85 sino a 100 punti” destinatario del fondo 
corrispondente, che risulta in possesso dei requisiti di cui all’art. 9 del CCNI già citato come da prospetto 
comunicato dall’USR ER con nota prot. 19472 del 25.07.2023.  
  

Art. 4- Validità ed efficacia 
La presente ipotesi di contratto acquista efficacia con la definitiva sottoscrizione a seguito dei controlli 
previsti da normativa vigente. 
La corresponsione del FRD 2021 avverrà previa assegnazione di risorse a sistema “Cedolino Unico”. 
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Per la Parte pubblica:  
 
Il Dirigente delegato dell’Ufficio VIII-Modena 
Il Dirigente dell’Ufficio XI –Reggio Emilia 
Paolo Bernardi 
 
_______f.to___________________ 
 
 
Il Funzionario dell’Ufficio VIII- Modena 
Maria Teresa Figliomeni 
 
_______f.to___________________ 
 
 
Il Funzionario dell’Ufficio XI- Reggio Emilia 
Felicita Buscaino 
 
_______f.to___________________ 

Per la Parte sindacale: 
 
Le OO.SS. 

F.P. C.G.I.L.  
 
 
Jessica Tallarida _f.to________________ 

 
 
U.I.L. P.A.  
 

 
Rossella Levoni_f.to_________________ 
 
La RSU 

   
 
Giampaolo Cristiano___ f.to____________ 

 
 

Annunziata Fortugno       f.to____________ 
 
 
Michelangelo Mantisi      f.to____________ 
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