
Rubrica di valutazione 

 
  

Livelli  

Disciplina 
    

   Categoria                                  Avanzato                               Intermedio                           Base                                           Iniziale 

 

Tecnologia 
 

(_____/12) 

Lavorare con gli altri 

Collabora con i 
compagni, sa esprimere 
e infondere fiducia, sa 
creare un clima 
positivo. 
È un leader che 
fornisce molti 
contributi. 
(4) 

Collabora 
autonomamente in un 
piccolo gruppo creando 
un clima positivo e 
sereno. È un membro 
del gruppo che fornisce 
contributi rilevanti. 
 
(3) 

Collabora con i 
compagni, ma 
necessita a volte della 
mediazione dell’adulto. 
È un membro del 
gruppo che fa ciò che è 
necessario. 
 
(2) 

Collabora con i 
compagni solo con la 
mediazione dell’adulto. 
Raramente fornisce 
idee utili al gruppo e 
spesso rifiuta la 
partecipazione. 
 
(1) 

Problem-solving 

Si pone in modo attivo, 
sperimenta e 
suggerisce soluzioni ai 
problemi. 
(4) 

Affina le soluzioni 
suggerite da altri. 
 
 
(3) 

Non suggerisce 
soluzioni ma è disposto 
a provare le soluzioni 
suggerite da altri. 
(2) 

Non cerca di risolvere o 
aiutare gli altri a 
risolvere i problemi. 
 
(1) 

Progetto 

Il progetto è 
pienamente 
rispondente al tema e 
gestito utilizzando 
correttamente 
l’applicazione. Sono 
presenti  
contributi personali 
originali e ricercati. 
(4) 

Il progetto è 
rispondente al tema e 
gestito utilizzando 
correttamente 
l’applicazione. Sono 
presenti buoni 
contributi personali. 
 
 
(3) 

Il progetto è svolto in 
modo semplice, ma 
pertinente ed è gestito 
utilizzando 
l’applicazione con le 
funzionalità di base. È 
presente  qualche 
spunto personale. 
 
(2) 

Il progetto non è 
pertinente ed è gestito 
utilizzando solo se 
guidato, l’applicazione. 
Non sono presenti  
spunti personali. 
 
 
 
(1) 

 
 
 
 
 

Lavorare con gli altri 

Collabora con i 
compagni, sa esprimere 
e infondere fiducia, sa 
creare un clima 
positivo. 

Collabora 
autonomamente in un 
piccolo gruppo creando 
un clima positivo e 
sereno. È un membro 

Collabora con i 
compagni, ma 
necessita a volte della 
mediazione dell’adulto. 
È un membro del 

Collabora con i 
compagni solo con la 
mediazione dell’adulto. 
Raramente fornisce 
idee utili al gruppo e 



 
 
 
 

Matematica  
e  

Scienze 
 

(_____/12) 

È un leader che 
fornisce molti 
contributi. 
(4) 

del gruppo che fornisce 
contributi rilevanti. 
 
(3) 

gruppo che fa ciò che è 
necessario. 
 
(2) 

spesso rifiuta la 
partecipazione. 
 
(1) 

Problem-solving 

Si pone in modo attivo, 
sperimenta e 
suggerisce soluzioni ai 
problemi. 
(4) 

Affina le soluzioni 
suggerite da altri. 
 
 
(3) 

Non suggerisce 
soluzioni ma è disposto 
a provare le soluzioni 
suggerite da altri. 
(2) 

Non cerca di risolvere o 
aiutare gli altri a 
risolvere i problemi. 
 
(1) 

Progetto 

Conosce e interpreta i 
fenomeni in modo 
adeguato. Utilizza le 
fonti e i programmi con 
sicurezza. Presenta i 
risultati in modo corretto 
e originale. 
(4) 

Conosce e interpreta i 
fenomeni in modo 
discreto. Utilizza le fonti 
e i programmi in 
maniera pertinente. 
Presenta i risultati in 
modo corretto. 
(3) 

Conosce e interpreta i 
fenomeni in modo 
sufficiente. Utilizza le 
fonti e i programmi con 
alcune incertezze. 
Presenta i risultati in 
modo schematico. 
(2) 

Fatica a conoscere e 
interpretare i fenomeni. 
Utilizza le fonti e i 
programmi con 
difficoltà. Presenta i 
risultati in modo incerto 
e  poco corretto. 
(1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Scienze motorie 

Lavorare con gli altri 

Collabora con i 
compagni, sa esprimere 
e infondere fiducia, sa 
creare un clima 
positivo. 
È un leader che 
fornisce molti 
contributi. 
(4) 

Collabora 
autonomamente in un 
piccolo gruppo creando 
un clima positivo e 
sereno. È un membro 
del gruppo che fornisce 
contributi rilevanti. 
 
(3) 

Collabora con i 
compagni, ma 
necessita a volte della 
mediazione dell’adulto. 
È un membro del 
gruppo che fa ciò che è 
necessario. 
 
(2) 

Collabora con i 
compagni solo con la 
mediazione dell’adulto. 
Raramente fornisce 
idee utili al gruppo e 
spesso rifiuta la 
partecipazione. 
 
(1) 

Problem-solving 

Si pone in modo attivo, 
sperimenta e 
suggerisce soluzioni ai 
problemi. 
(4) 

Affina le soluzioni 
suggerite da altri. 
 
 
(3) 

Non suggerisce 
soluzioni ma è disposto 
a provare le soluzioni 
suggerite da altri. 
(2) 

Non cerca di risolvere o 
aiutare gli altri a 
risolvere i problemi. 
 
(1) 

Progetto 

Possiede approfondite 
conoscenze degli effetti 
del movimento 
sull’organismo e divulga 
le conoscenze per 

Possiede adeguate 
conoscenze degli effetti 
del movimento 
sull'organismo e, se 
invitato, condivide le 

Possiede sufficienti 
conoscenze degli effetti 
del movimento 
sull’organismo. 
Svolge in modo 

Possiede qualche 
conoscenza degli effetti 
del movimento 
sull’organismo. 
Svolge raramente 



 
 

Musica e Strumento 
musicale 

Lavorare con gli altri 

Collabora con i 
compagni, sa esprimere 
e infondere fiducia, sa 
creare un clima 
positivo. 
È un leader che 
fornisce molti 
contributi. 
(4) 

Collabora 
autonomamente in un 
piccolo gruppo creando 
un clima positivo e 
sereno. È un membro 
del gruppo che fornisce 
contributi rilevanti. 
 
(3) 

Collabora con i 
compagni, ma 
necessita a volte della 
mediazione dell’adulto. 
È un membro del 
gruppo che fa ciò che è 
necessario. 
 
(2) 

Collabora con i 
compagni solo con la 
mediazione dell’adulto. 
Raramente fornisce 
idee utili al gruppo e 
spesso rifiuta la 
partecipazione. 
 
(1) 

Problem-solving 

Si pone in modo attivo, 
sperimenta e 
suggerisce soluzioni ai 
problemi. 
(4) 

Affina le soluzioni 
suggerite da altri. 
 
 
(3) 

Non suggerisce 
soluzioni ma è disposto 
a provare le soluzioni 
suggerite da altri. 
(2) 

Non cerca di risolvere o 
aiutare gli altri a 
risolvere i problemi. 
 
(1) 

Progetto 

Il progetto è 
pienamente 
rispondente al tema e 
gestito utilizzando 
correttamente 
l’applicazione. Sono 
presenti  
contributi personali 
originali e ricercati. 
(4) 

Il progetto è 
rispondente al tema e 
gestito utilizzando 
correttamente 
l’applicazione. Sono 
presenti buoni 
contributi personali. 
 
 
(3) 

Il progetto è svolto in 
modo semplice, ma 
pertinente ed è gestito 
utilizzando 
l’applicazione con le 
funzionalità di base. È 
presente  qualche 
spunto personale. 
 
(2) 

Il progetto non è 
pertinente ed è gestito 
utilizzando solo se 
guidato, l’applicazione. 
Non sono presenti  
spunti personali. 
 
 
 
(1) 

 

 
 
 
 

Lavorare con gli altri 

Collabora con i 
compagni, sa 
esprimere e infondere 
fiducia, sa creare un 

Collabora 
autonomamente in un 
piccolo gruppo creando 
un clima positivo e 

Collabora con i 
compagni, ma 
necessita a volte della 
mediazione dell’adulto. 

Collabora con i 
compagni solo con la 
mediazione dell’adulto. 
Raramente fornisce 

incoraggiare ad uno 
stile di vita sano e 
attivo. E’ costante nello 
svolgimento di attività 
atte a contribuire al 
proprio stato di salute 
(4) 

proprie conoscenze. 
Svolge attività atte a 
contribuire al proprio 
stato di salute 
 
 
(3) 

discontinuo attività atte 
a contribuire al proprio 
stato di salute 
 
 
 
(2) 

attività atte a contribuire 
al proprio stato di salute 
 
 
 
 
(1) 



 
Arte e Immagine 
(______/12) 

clima positivo. 
È un leader che 
fornisce molti 
contributi. 
(4) 

sereno. È un membro 
del gruppo che fornisce 
contributi rilevanti. 
 
(3) 

È un membro del 
gruppo che fa ciò che è 
necessario. 
 
(2) 

idee utili al gruppo e 
spesso rifiuta la 
partecipazione. 
 
(1) 

 Problem-solving 

Si pone in modo attivo, 
sperimenta e 
suggerisce soluzioni ai 
problemi. 
(4) 

Affina le soluzioni 
suggerite da altri. 
 
 
(3) 

Non suggerisce 
soluzioni ma è disposto 
a provare le soluzioni 
suggerite da altri. 
(2) 

Non cerca di risolvere o 
aiutare gli altri a 
risolvere i problemi. 
 
(1) 

 Progetto 

Sa produrre messaggi 
visivi, utilizzando le 
regole dei codici del 
linguaggio visivo 
proponendo soluzioni 
originali e creative. 
Conosce e padroneggia 
in modo autonomo l’uso 
di strumenti e tecniche 
operando con 
cognizione attraverso 
un metodo di lavoro 
personale. 
(4) 

Sa produrre messaggi 
visivi  utilizzando le 
regole dei codici del 
linguaggio visivo e le 
applica in modo 
adeguato. Conosce e 
utilizza in modo 
consapevole  gli 
strumenti e le tecniche 
operando con un 
metodo di lavoro 
organizzato. 
 
(3) 

 
Sa produrre messaggi 
visivi in modo semplice 
utilizzando le regole dei 
codici del linguaggio 
visivo e le applica in 
maniera essenziale. 
Conosce e utilizza in 
modo abbastanza 
adeguato gli strumenti 
e le tecniche.  
 
 
(2) 

 
Mostra diverse 
incertezze nel produrre 
messaggi visivi. 
Conosce in modo 
elementare le tecniche 
e le regole dei codici 
visivi e non sa 
applicarle. 
 
 
 
 
(1) 

 

 
 
 
 
 
 
 

Italiano 
 

(___/13) 

Competenza sociale e 
imprenditoriale 

Collabora con i 
compagni e si assume 
le proprie responsabilità 
nel lavoro di gruppo; 
mostra spirito di 
iniziativa, un 
atteggiamento 
propositivo e proattivo, 
fornendo contributi 
anche personali. 
(4) 

Collabora con i 
compagni e si assume 
le proprie 
responsabilità nel 
lavoro di gruppo; 
mostra frequentemente 
spirito di iniziativa ed 
un atteggiamento 
propositivo, fornendo 
contributi. 
(3) 

Collabora con i 
compagni, ma 
necessita a volte della 
mediazione dell’adulto; 
talvolta mostra un 
atteggiamento 
propositivo per portare 
a termine il lavoro in 
modo esecutivo. 
 
(2) 

Collabora con i 
compagni solo con la 
mediazione dell’adulto 
e raramente, se 
sollecitato, mostra un 
atteggiamento 
propositivo. 
 
 
 
(1) 



Imparare ad imparare 

Svolge attivamente, con 
impegno e curiosità le 
attività interattive ed 
esperienziali proposte 
per organizzare il 
proprio apprendimento. 
 
 
(4) 

Svolge attivamente e 
per lo più 
correttamente le attività 
interattive ed 
esperienziali proposte 
per organizzare il 
proprio apprendimento. 
 
(3) 

Svolge in modo 
coerente e 
sufficientemente 
corretto le attività 
interattive ed 
esperienziali proposte 
per organizzare il 
proprio apprendimento. 
(2) 

Svolge in modo 
elementare le attività 
interattive ed 
esperienziali proposte 
per organizzare il 
proprio apprendimento, 
solo se sollecitato e 
guidato. 
(1) 

Competenza 
alfabetica funzionale 

Produce testi di tipo 
espositivo ed 
argomentativo originali 
nel contenuto e 
corretti dal punto di vista 
formale, adattando 
opportunamente i 
registri formale ed 
informale in base alla 
situazione 
comunicativa. 
 
 
(5) 

Produce testi di tipo 
espositivo ed 
argomentativo 
pertinenti per contenuto 
e 
per lo più corretti dal 
punto di vista formale, 
adattando abbastanza 
opportunamente i 
registri formale ed 
informale in base alla 
situazione 
comunicativa. 
(4) 

Produce testi di tipo 
espositivo ed 
argomentativo 
elementari per 
contenuto e 
sufficientemente corretti 
dal punto di vista 
formale, adattando in 
modo essenziale i 
registri formale ed 
informale in base alla 
situazione 
comunicativa. 
(3)                                 

Produce testi di tipo 
espositivo ed 
argomentativo poco 
chiari e corretti, 
faticando ad adattare i 
registri formale ed 
informale in base alla 
situazione 
comunicativa. 
 
 
 
 
(2) 

 

 
 
 
 
 
 

Storia e Geografia 
 

(___/13) 

Competenza sociale e 
imprenditoriale 

Collabora con i 
compagni e si assume 
le proprie responsabilità 
nel lavoro di gruppo; 
mostra spirito di 
iniziativa, un 
atteggiamento 
propositivo e proattivo, 
fornendo contributi 
anche personali. 
(4) 

Collabora con i 
compagni e si assume 
le proprie 
responsabilità nel 
lavoro di gruppo; 
mostra frequentemente 
spirito di iniziativa ed 
un atteggiamento 
propositivo, fornendo 
contributi. 
(3) 

Collabora con i 
compagni, ma 
necessita a volte della 
mediazione dell’adulto; 
talvolta mostra un 
atteggiamento 
propositivo per portare 
a termine il lavoro in 
modo esecutivo. 
 
(2) 

Collabora con i 
compagni solo con la 
mediazione dell’adulto 
e raramente, se 
sollecitato, mostra un 
atteggiamento 
propositivo. 
 
 
 
(1) 

Competenza digitale e 
imparare ad imparare 

Utilizza 
consapevolmente e con 

Utilizza per lo più con 
correttezza e coerenza 

Utilizza con sufficiente 
correttezza e coerenza 

Utilizza con sufficiente 
correttezza solo se 



correttezza documenti 
digitali e padroneggia 
gli strumenti e i 
linguaggi propri della 
disciplina, per 
organizzare il proprio 
apprendimento. 
(4) 

documenti digitali e gli 
strumenti e i linguaggi 
propri della disciplina, 
per organizzare il 
proprio apprendimento. 
 
 
(3) 

documenti digitali e in 
modo elementare gli 
strumenti e i linguaggi 
propri della disciplina, 
per organizzare il 
proprio apprendimento. 
 
(2) 

guidato documenti 
digitali e in modo 
approssimato gli 
strumenti e i linguaggi 
propri della disciplina, 
per organizzare il 
proprio apprendimento. 
(1) 

Individuare 
collegamenti e 
relazioni 

Individua e comunica in 
modo corretto, originale 
e pertinente,  
elaborando 
argomentazioni 
coerenti, collegamenti e 
relazioni tra fenomeni, 
eventi e concetti, anche 
appartenenti a diversi 
ambiti disciplinari, e 
lontani nello spazio e nel 
tempo. 
(5) 

Individua e comunica in 
modo per lo più corretto 
e pertinente,  
elaborando 
argomentazioni, 
collegamenti e relazioni 
tra fenomeni, eventi e 
concetti, anche 
appartenenti a diversi 
ambiti disciplinari, e 
lontani nello spazio e nel 
tempo. 
(4) 

Individua e comunica in 
modo sufficientemente 
corretto e pertinente,  
relazioni tra fenomeni, 
eventi e concetti lontani 
nello spazio e nel tempo. 
 
 
 
 
 
 
(3) 

Individua solo se guidato 
e comunica in modo 
essenziale collegamenti 
tra fenomeni ed eventi  
lontani nello spazio e nel 
tempo. 
 
 
 
 
 
 
(2) 

 
 
 

Lingua inglese 
e Tedesco 

 
(___/20) 

Interesse e 
partecipazione 

L’alunno dimostra 
grande interesse per le 
attività proposte, 
partecipando 
attivamente e con 
entusiasmo. 
(4) 

L’alunno dimostra 
interesse per le attività 
proposte e partecipa 
alle attività. 
 
 
(3) 

L’alunno è abbastanza 
interessato alle attività 
proposte e partecipa, 
ma in modo selettivo. 
 
 
(2) 

L’alunno non è 
interessato alle attività 
e partecipa in modo 
selettivo solo se 
supportato e incitato. 
 
(1) 

Capacità di 
collaborare 

L’alunno lavora in 
collaborazione con i 
compagni coordinando 
il lavoro, supportando 
chi è in difficoltà e 
portando a termine il 
lavoro assegnato. 
 
(4) 

L’alunno lavora in 
collaborazione con i 
compagni e porta a 
termine il lavoro 
assegnato. 
 
 
 
(3) 

L’alunno lavora in 
collaborazione con i 
compagni anche se a 
volte tende a distrarsi o 
a svolgere le attività per 
conto proprio; porta a 
termine il lavoro 
assegnato con qualche 
difficoltà.(2) 

L’alunno non è ancora 
in grado di collaborare 
correttamente con i 
compagni e necessita 
di essere aiutato per 
portare a termine il 
lavoro. 
 
(1) 



Rispetto dei tempi 

L’alunno porta a termine 
le attività rispettando i 
tempi dati 
dall’insegnante. 
 
 
(4) 

L’alunno porta a 
termine le attività 
rispettando abbastanza 
i tempi dati 
dall’insegnante 
  
(3) 

L’alunno necessita del 
supporto dei compagni 
o dell’insegnante per 
rispettare i tempi dati 
per il completamento 
delle attività. 
(2) 

L’alunno non è ancora 
in grado di rispettare i 
tempi dati per il 
completamento delle 
attività. 
 
(1) 

Comprensione 

L’alunno comprende 
molto bene l’argomento 
trattato, sia ascoltando 
che leggendo i materiali 
presentati dal docente. 
 
(4) 

L’alunno comprende 
abbastanza bene 
l’argomento trattato, 
anche se a volte solo in 
maniera globale. 
 
(3) 

L’alunno comprende 
l’argomento trattato 
solo in maniera globale 
e/o con l’aiuto del 
docente o dei 
compagni. 
(2) 

L’alunno non 
comprende l’argomento 
trattato e individua solo 
parole o frasi isolate. 
 
 
(1) 

Produzione 

L’alunno sa porre e 
rispondere a domande, 
comunicare con il 
piccolo gruppo su un 
argomento trattato, 
riportare oralmente e 
per iscritto alla classe 
quanto appreso con 
sicurezza. 
 
(4) 

L’alunno sa porre e 
rispondere a domande, 
comunicare con il 
piccolo gruppo su un 
argomento trattato, 
riportare oralmente e 
per iscritto quanto 
appreso con l’utilizzo 
dei supporti linguistici 
forniti. 
(3) 

L’alunno sa rispondere 
a semplici domande e 
comunicare con il 
piccolo gruppo se 
aiutato; ha difficoltà a 
riportare oralmente e 
per iscritto alla classe 
quanto appreso. 
 
 
(2) 

L’alunno non sa 
rispondere a semplici 
domande e comunicare 
con il piccolo gruppo; 
ha difficoltà a 
memorizzare lessico e 
strutture linguistiche.  
 
 
 
(1) 

 

 

 

 


