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Wi Stsgranions

Ai Dirigenti scolastici delle
Scuole Secondarie di Il grado
Statali e Paritarie

della provincia di Modena

E per loro tramite
ai docenti referenti per I'inclusione

ai docenti referenti
per i Percorsi per le Competenze
Trasversali e I'Orientamento (PCTO)

Oggetto: Protocollo d’intesa per la realizzazione di azioni volte a favorire I'accesso degli studenti disabili al
mondo del lavoro dopo I'uscita dal percorso di Istruzione

In attuazione del Protocollo di Intesa per la promozione della cultura d’'impresa e per lo sviluppo delle
competenze di orientamento e auto-orientamento, tra I'Ufficio Scolastico Regionale per 'Emilia Romagna e
'Unione Regionale delle Camere di Commercio dellEmilia Romagna, rinnovato per il quinquennio 2020-2025,
I'Ufficio di Ambito Territoriale VIII di Modena, la Camera di Commercio di Modena, il Centro Territoriale di
Supporto (CTS) di Modena, la Fondazione San Filippo Neri con il contributo di alcune aziende del territorio,
hanno sottoscritto un Protocollo d’Intesa volto a favorire I'accesso piu funzionale e consapevole degli alunni
con disabilita in contesti aziendali, attraverso la realizzazione dei percorsi per le competenze trasversali e per
l'orientamento (PCTO).

Le Linee guida relative ai PCTO, emanate con DM n. 774 del 4 settembre 2019, non trattano
I'eventuale personalizzazione o adattamento dei percorsi PCTO per gli alunni con disabilita pertanto,
attraverso il Protocollo in oggetto, i sottoscrittori hanno inteso rafforzare la rete delle istituzioni territoriali nella
costruzione comune di un progetto formativo che inizi nella scuola, ma vada oltre la scuola, verso una possibile

autonomia e un’adeguata realizzazione degli alunni con disabilita in ambito lavorativo e sociale.

E’ infatti responsabilita della scuola focalizzarsi sulla personalizzazione dei percorsi PCTO per
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sostenere gli studenti con disabilita nella valorizzazione del proprio potenziale e nell’acquisizione di
competenze trasversali utili a facilitare il loro inserimento lavorativo futuro e a realizzare il proprio progetto di

vita.

Condividendo le rispettive competenze, i firmatari hanno realizzato strumenti per la redazione di un
profilo di funzionamento dell’alunno con disabilita (scheda profilo alunno, a supporto dei docenti per individuare
e declinare alcune competenze trasversali e alcune life skills) necessario ad un inserimento mirato e funzionale
al contesto aziendale. E’ stato inoltre predisposto un documento di informativa sulla privacy e contestuale
liberatoria utile ad informare famiglie e le aziende sulle modalita di funzionamento dell’alunno al fine di

organizzare I'esperienza di stage in contesti lavorativi aziendali adeguati.

Si invitano pertanto le SS.LL. a sottoporre ai docenti coinvolti nei PCTO le schede in allegato, per
sperimentarle sul campo, segnalando eventuali criticita emerse, implementazioni, modifiche o qualunque
suggerimento ritenuto utile, scrivendo agli Uffici Integrazione e Studi dell’Ufficio Scolastico Provinciale di

Modena e al CTS di Modena-Scuola Polo Inclusione ai seguenti indirizzi:

integrazionestudi.mo@istruzioneer.gov.it; ufficiostudi.mo@gmail.com; cts-mo@ipsiacorni.istruzioneer.it

Si inviano in allegato: il Protocollo d’intesa in oggetto, la Scheda Profilo Alunno, la Scheda Valutazione

stage e la Liberatoria per la privacy

Si ricorda che i firmatari del Protocollo d’intesa si impegnano, entro i propri ambiti di competenza, alla
diffusione del Protocollo stesso verso soggetti che svolgono azioni di tipo formativo, educativo, di
orientamento; a mettere in atto azioni di continuita tra la scuola, i tirocini formativi e le imprese; alla
sensibilizzazione e accompagnamento delle Istituzioni scolastiche nella definizione dei PCTO (Percorsi per le
Competenze Trasversali e per I'Orientamento); alla realizzazione di specifiche azioni formative e di supporto

ai docenti e agli operatori coinvolti nell'attuazione di tali percorsi rivolti agli alunni con disabilita.

Ringraziando per la consueta e fattiva collaborazione, si porgono cordiali saluti

La Dirigente
Silvia Menabue

Firma sostituita a mezzo stampa ai sensi
e per gli effetti dell’art. 3, c.2, D.Lgs n.39/1993
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