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Ai docenti referenti per l’inclusione
Ai docenti referenti per i Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento (PCTO)

Oggetto: Protocollo d'intesa per la realizzazione di azioni volte a favorire l'accesso degli studenti disabili al mondo del lavoro

In attuazione del Protocollo di Intesa per la promozione dell’Alternanza Scuola Lavoro, siglato il 25 ottobre 2017, tra l’Ufficio Scolastico Regionale per l’Emilia Romagna e l’Unione Regionale delle Camere di Commercio dell’Emilia Romagna, l’Ufficio VIII Ambito Territoriale di Modena, la Camera di Commercio di Modena, con il contributo del Centro Territoriale di Supporto (CTS) di Modena, della Fondazione San Filippo Neri e di alcune aziende del territorio, hanno aperto un tavolo di lavoro con la finalità di redigere un accordo volto a favorire l’accesso più funzionale e consapevole degli alunni con disabilità in contesti aziendali.

In data 25/7/2019 è stato sottoscritto un Protocollo d'Intesa tra le parti aderenti al tavolo di lavoro, che avrà validità triennale a partire dall'anno scolastico 2019-2020, volto a favorire l'accesso degli studenti disabili ai percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento (PCTO ex ASL) valorizzando la scuola come comunità attiva, aperta al territorio ed in grado di sviluppare ed aumentare l'interazione con le famiglie, con le imprese e con la comunità locale, anche come possibile ponte per un'adeguata realizzazione in ambito lavorativo e sociale

 Tutti gli interlocutori hanno messo in campo le proprie competenze realizzando strumenti condivisi per la redazione di un profilo di funzionamento dell’alunno con disabilità (scheda operativa a supporto dei docenti per individuare e declinare alcune competenze trasversali e alcune life skills) finalizzato ad un inserimento mirato e funzionale al contesto aziendale. Il  gruppo di lavoro ha inoltre  predisposto un documento di informativa sulla privacy e una contestuale liberatoria, utile ad informare famiglie e aziende sulle modalità di funzionamento dell’alunno al fine di predisporre l’esperienza di stage in contesti lavorativi  incentrati sulla valorizzazione dei punti di forza degli alunni disabili ed in particolare di quelli che non conseguiranno il diploma conclusivo del corso di studi.

Si invitano i referenti in indirizzo a partecipare ad un incontro di presentazione delle modulistiche predisposte in data 23 Ottobre 2019 dalle ore 15:00 alle ore 17:00 presso l’Aula Magna del Liceo Muratori  V.le Cittadella 50, Modena

Si invitano i Dirigenti Scolastici alla massima diffusione del documento allegato

In allegato il “Protocollo d'intesa per la realizzazione di azioni volte a favorire l'accesso degli studenti disabili al mondo del lavoro”

	Distinti saluti.
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