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Che cos’è? 

- Curriculum formativo 
- Bilancio iniziale delle 

competenze 
- Laboratori formativi 
- Attività didattica 
- Bilancio finale  
- Bisogni formativi futuri 

 

Si tratta di un ambiente on line che consente al 

docente di: 

- costruire il proprio Portfolio digitale 

- abbinare il tutor 

- esportare un dossier finale per il Comitato 

di Valutazione 

- esprimere la sua opinione sull’intero 

percorso formativo svolto → questionari 

 



Perchè INDIRE? 
Articolo 10  

(Formazione on-line) 

1. La Direzione generale per il personale scolastico, avvalendosi della struttura tecnica dell’INDIRE, coordina le 

attività per la realizzazione ed aggiornamento della piattaforma digitale che supporta i docenti neoassunti durante 

tutto il periodo di formazione. La piattaforma è predisposta all’inizio dell’anno scolastico.  

2. La formazione on-line del docente neoassunto avrà la durata complessiva di 20 ore, e consisterà nello 

svolgimento delle seguenti attività:  

a) analisi e riflessioni sul proprio percorso formativo;  

b) elaborazione di un proprio portfolio professionale che documenta la progettazione, realizzazione e valutazione 

delle attività didattiche;  

c) compilazione di questionari per il monitoraggio delle diverse fasi del percorso formativo;  

d) libera ricerca di materiali di studio, risorse didattiche, siti dedicati, messi a disposizione durante il percorso 

formativo.  

...dal Decreto Ministeriale 27 ottobre 2015, n. 850 



Il primo passo: l’iscrizione 
 

●http://neoassunti.indire.it/2019/index.html 
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L’abbinamento del tutor 



Il curriculum formativo  
Il curriculum formativo sarà parte integrante della documentazione che sarà consegnata al 

Comitato di valutazione per la discussione finale  

● Quali sono state le esperienze più significative  che ti hanno condotto a svolgere la professione 

del docente? La significatività di queste esperienze può consistere nel fatto che ti hanno 

consentito l'accesso alla professione o che per mezzo di esse hai maturato competenze che ti 

sono utili nella tua pratica professionale. Individua da 1 a 5 esperienze e descrivile non devono 

essere necessariamente esperienze professionali scolastiche o di studio 

 

 



Il bilancio iniziale delle competenze 
Il Bilancio iniziale delle competenze è parte integrante della documentazione che sarà 

consegnata al Comitato di Valutazione per la discussione finale 

 Per ciascun ambito si chiede di 

selezionare fino a un massimo di 3 

descrittori di competenza con i seguenti 

criteri: 

● competenze non possedute che 

si ritiene di dover acquisire;  

● competenze note, ma che si 

ritiene di dover approfondire; 

● competenze che si ritiene di 

possedere a un livello adeguato 

o esperto. 

Alcuni descrittori sono specifici per tipologia di posto (sostegno) e per ordine di scuola, altri 
sono invece pensati per i docenti di ogni ordine e grado di scuola e tipologia di posto 



●http://neoassunti.indire.it/index.php?action=bilancio_competenze_entrata 
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Attenzione! 
 

 

Dopo l'invio definitivo non è più possibile 

modificare quanto scritto → effettuare questa 

operazione solo quando si ha la certezza di aver 

completato correttamente la compilazione 

 
La compilazione può avvenire in più sessioni, 

ognuna delle quali ha una durata massima di 30 

minuti → se non si procede al salvataggio di quanto 

inserito, si perde quanto scritto 

 

Il Bilancio, una volta inviato in modo definitivo, può essere esportato in 
formato PDF e stampato per essere allegato al Dossier Finale da 

presentare al comitato di valutazione. 
 



Cosa rappresenta all’interno del percorso 
formativo... 
● è la premessa a partire dalla quale impostare, con il supporto del tutor e 

del Dirigente scolastico, il Patto per lo sviluppo professionale (art. 5 DM 

850/2015) 

● esplicita gli obiettivi formativi e le conseguenti azioni che si 

intendono intraprendere durante il periodo di formazione e prova 
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Laboratori 
● Il Decreto Ministeriale 27 ottobre 2015, n. 850, prevede che il docente in periodo di formazione 

e prova frequenti 4 Laboratori formativi ciascuno della durata di 3 ore; 

 

QUESTA SEZIONE È STATA INTRODOTTA PER DOCUMENTARE QUESTE ESPERIENZE  

 



Attività didattica 
 



Il bilancio finale delle competenze 
● permette al docente di valutare se e come le proprie competenze 

professionali si sono trasformate durante il periodo di formazione e 

prova, alla luce di quanto indicato nel bilancio iniziale; 

● consente di far riferimento a competenze non indicate nel bilancio 

iniziale, utilizzando uno spazio libero; 

 

Il Bilancio, una volta inviato in modo definitivo, può essere esportato in 
formato PDF e stampato per essere allegato al Dossier Finale da presentare 

al comitato di valutazione. 
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Attenzione! 
 

 
Dopo l'invio definitivo non è più possibile 

modificare quanto scritto → effettuare questa 

operazione solo quando si ha la certezza di aver 

completato correttamente la compilazione 

 

La compilazione può avvenire in più sessioni, 

ognuna delle quali ha una durata massima di 30 

minuti → se non si procede al salvataggio di quanto 

inserito, si perde quanto scritto 

 



I bisogni formativi futuri 
● si chiede di indicare, alla luce dell’esperienza del periodo di formazione e 

prova, gli ambiti e i contenuti che si ritiene di dover ulteriormente 

rafforzare; 

● è una sezione proiettata verso la formazione futura → riferimento alle 

9 priorità del “Piano per la formazione dei docenti 2016-2019”; 

● può contribuire a chiarire i propri bisogni formativi 

● è utile a stimolare la progettazione e la programmazione, a livello di 

sistema, di azioni formative coerenti con i propri bisogni e con quelli 

dell’istituzione scolastica 
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I questionari 
 

 

● Possono essere compilati in più sessioni salvando i dati immessi → 

ricordarsi di cliccare sul tasto “SALVA”; 

● La loro compilazione è un requisito necessario per la chiusura della 

fase di lavoro online; 

● Dopo l'invio definitivo è possibile scaricare il documento in formato 

pdf 

 



Il dossier finale 
In questa sezione è possibile 

1. visualizzare lo stato di avanzamento 
delle attività svolte Presenta un 
riepilogo delle parti già completate, in 
verde, e quelle da completare, in rosa  

2. generare ed esportare in pdf la 
documentazione relativa alle attività 
svolte, che dovrà essere presentata al 
comitato di valutazione 

 



Il dossier finale 
 Il Dossier finale potrà essere esportato quando tutte le attività sono 

complete, e cioè: 

● sono stati inoltrati definitivamente i 3 questionari 

● è stata inserita nel curriculum formativo almeno un'esperienza completa 

in tutti i campi 

● inserito titolo e sintesi dell’attività didattica 

● inoltrato definitivamente i 2 Bilanci delle competenze e i Bisogni formativi 

● espresso il consenso, positivo o meno, alla liberatoria per il monitoraggio 

Se tutte queste condizioni sono soddisfatte, il documento esportato conterrà 

nell’intestazione la dicitura "Portfolio completo generato il gg/mm/aaaa", 

altrimenti verrà esportato con la dicitura "Bozza di portfolio generata il 

gg/mm/aaaa". 



I tempi 

● Non esiste scadenza per lo svolgimento delle attività, se non il 

settembre 2019, data di chiusura della piattaforma;  

● La scansione temporale delle attività sono definite dalle scuole. 

 



Due parole per i tutor... 
● i tutor potranno accedere alla piattaforma al completamento delle 

attività online da parte dei docenti in periodo di formazione e prova 

→ maggio/giugno 

● i tutor potranno iscriversi, accedere all'ambiente e compilare il 

questionario sull'attività svolta 

● in seguito scaricheranno l’attestato che comprova lo svolgimento 

dell’attività svolta 
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Gli strumenti di supporto: toolkit e non solo... 

In questa sezione mettiamo a disposizione i documenti utili ai docenti per la compilazione del 

Portfolio professionale. L'ordine di presentazione dei documenti corrisponde a quello 

suggerito per le attività formative.  

 

http://neoassunti.indire.it/2019/toolkit-docenti.html 
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Buon lavoro a 
tutti! 


